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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOCENTE PELO DISCENTE NA UFSC

NOME DO DOCENTE:

A. Desempenho em ministração de disciplinas

Disciplina(s) em que participou, ministradas pelo docente:
	Disciplina
	Período letivo

	

	

	

	



Em relação às Metodologias e Técnicas de Ensino e Postura Ético Profissional vinculados à disciplina em questão, atribua uma nota, levando em consideração a seguinte classificação: 1= Péssimo; 2= Ruim; 3= Regular; 4= Bom; 5= Muito bom; n/a = não avaliado.

Nota:_____________________

B. DESEMPENHO EM ORIENTAÇÃO

Em relação às atividades de orientação, assinale apenas uma das colunas da esquerda, levando em consideração a classificação abaixo:
	QUAL É A SUA AVALIAÇÃO SOBRE ...
1= Péssimo; 2= Ruim; 3= Regular; 4= Bom; 5= Muito bom; n/a = não avaliado.

	1
	2
	3
	4
	5
	n/a

	1. ... qualificação/competência do orientador no tema em que é desenvolvida a tema
	
	
	
	
	
	

	2. ... capacidade de captação de recursos para o desenvolvimento do trabalho de tese.
	
	
	
	
	
	

	3. ...disponibilidade de orientação (reuniões, discussões sobre o trabalho).
	
	
	
	
	
	

	4. ... o estabelecimento de uma relação respeitosa com os alunos
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